ng{z\ VERBALE N°10 DEL CONSIGLIO D’ISTITUTO

IC VARESE 1 “DON RIMOLDI”
A.S. 2020/21

In data 8 ottobre 2020, alle ore 18:50, il Consiglio d’Istituto (Cdl) si riunisce in modalita mista, in presenza
presso la sede dell’Istituto Comprensivo Varese 1 “Don Rimoldi” e a distanza in video conferenza, tramite
I'uso della piaitaforma G.Suite, per discutere il seguente ODG:

Lettura e approvazione del Verbale della seduta precedente;
Variazione di Bilancio;

Dorsi Academy: utilizzo palestra Scuola Sacco e contributi alla scuola;
Procedura gare per contratto assicurativo;

Documento ATS — in merito alle misure igienico-sanitarie;
Comunicazioni deila Presidente;

Comunicazioni della Dirigente Scolastica.
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Risultano presenti:

%‘k Marinella Mamone (DSGA)
QR

.\ Componente Genitori Componente Docenti
Kate Maria La Cognata (Presidente) Luisa Oprandi (Ds)
Marcello Rocha (Vicepresidente) Silvia Siano
Pasquale Greco Agostino Sciacca
Claudia Rabolli Raffaella Giomi

"‘\anlo Battara (Segretario) Liliana Siracusa

Susanna Di Pietro

<%§ Assenti giustificati:

Floriana Agostiniello
Fabio Coglitore
Elena Mascioni

Verificata la validita della seduta si procede all’analisi dei punti all’ordine del giorno:

PUNTO 1: LETTURA E APPROVAZIONE VERBALE

|
|
La Presidente, appurando che i presenti hanno gia preso visione autonomamente del Verbale n°9 della '
seduta precedente, chiede se ci sono eventuali osservazioni e/o modifiche da apportare. Non avendo |
ricevuto alcuna richiesta in merito, da inizio alla votazione da cui risultano: '

Votanti: 11
Astenuti: 3 (I'ins: Giomi, Siano, e il sig. Rocha perché assenti nelle convocazioni di cui a verbale)

Favorevoli: 8
Contrari: 0




m_r_b_gl_e & approvato con Delibera n® 57 all'unanimita dei presenti con esclusione dell’ins. Simona
Travisano (componente docenti) - che ha fatto richiesta di passaggio all’ordine di scuola secondaria di
secondo grado e quindi risulta non pitl inserita nel Cdl della nostra scuola - e la signora Elena Mascioni
(componente genitori) che ha presentato in data odierna lettera di dimissioni per motivi personali

Le stesse comunicazioni sono state accetiate all’lunanimita dei presenti con decorrenza immediata con

Delibera n°58

PUNTO 2: VARIAZIONE BILANCIO

I DSGA illustra le variazioni effettuate entro il 02/10/2020 come di seguito indicato:

VARIAZIONI DI BILANCIO 2020

1) €4936,97 maggior entrate progetto STEM (P.2/5) - Regione
(versate quote a dipendenti per € 3852,25 somma residua € 1.083,75)

2) €2120,00 maggior entrata (A.2) - (quota restituita perché erroneamente versata)

3) Art. 231 Del D.L.19-5-2020 n. 34 “cd. Decreto bilancio” — si allega decreto
€ 35220,36 maggior entrate — MIUR (come di seguito specificato):

Al - funzionamento generale e decoro della scuola
Acquistate n. 6 macchine lavapavimenti € 20740,00 (ditta Erremme srl)

\Av:qyistate n. 20 Kit di sanificazione ( ditta MYO spa) € 2415,60

N
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; Acquistate nastro adesivo seg.bianco/rosso mm.50x33 n. 16 € 158,40
\ Acquisto adesivo tondo cm.23 attendi qui il tuo turno n, 15 € 59,85
Acquisto adesivo rettangolare simbolo freccia pz. 1 (n.200) € 536,00
Acquisto adesivo rettangolare cm. 10x50 mantieni la distanza di sicurezza n. 100 € 590,00
Espositore roll-up standard c. 80x200 n. 20 € 1738,2
Per un Totale di € 3760,59 — iva inclusa — Ditta MYO spa
Impresa di pulizia ditta D’Amato — € 512,40
Overhead — adesivi Smile —n. 50 per € 213,50

Samar srl — acquisto prodotti per igiene e pulizia - € 4711,97

Samar srl - Fornitura per supporti a muro per flaconi igiene mani covid-19 n. 40 € 1119,96
Tot. € 5831,93

A.3 —Didattica
€ 525,98

P.04-formazione del personale

€1220,36




4) € 249,89 - maggior entrata —P.04 — formazione del personale
(Quota restituita pererroneo versamento di IBAN)
5) €8739,44 - maggior entrata — A1 -funzionamento

(Comune per Diritto allo Studio)

La Ds rispetto alla formazione del personale desidera ricordare a tutti che:

1. le proposte di formazione devono essere concordate con info a DS, Collegio Docenti e Cdl in quanto
da inserire annualmente nel PTOF;

2. annualmente (per il bilancio annuale di riferimento) occorre restare nei limiti definiti, previo
accordo e in percentuale, come da Contratto integrativo di Istituto, nei limiti eventualmente
consentiti ex legge;

3. nell'anno solare 2019 sono stati spesi € 1.120,36 per la formazione del personale ATA per
formazione INPS e non risultano a tuttora richieste a DS e/ o Cd) per I’

iImpegno di tale cifra, che

X
Q%) risulta essere stata decisa, per ragioni oggettive, da DSGA e finalizzata all’espletamento delle
\i) operazioni previste per attivazione delle messe in congedo delle persone non pill in servizio;
\ \g 4 che la formazione & deliberata annualmente da Cdl al fine che ogni persona formata sia poi in grado
W\ & \ direstituire alla scuola " la formazione ricevuta”, cosi come accade gia per i Docenti;

5. che alcun personale ATA (Amministrativi) ad eccezione del DSGA risulti a tuttora formato in merito
a predisposizione pratiche INPS per docenti in congedo, cosi come dichiarato da DSGA che
conferma in sede di Cd| di avere avuto stretta necessita di un tutoraggio da parte di esperto INPS,
autonomamente incaricato, per tali pratiche.

Chiede pertanto che sia fatta formale dichiarazione dai componenti della segreteria (DSGA e
Amministrativi) circa chi ha ricevuto la formazione sopra indicata, al fine di immettere i datiin
aggiornamento PTOF, RAV e Rendicontazione Sociale a.s. 2019 e a.s. 2020.

Ricorda infatti che le persone formate siano poi autosufficienti nel garantire la ricaduta sulla scuola
(personale ATA Amministrativi nel caso specifico e cosi come avviene periDocenti e i Collaboratori
scolastici) cosi da ridistribuire la formazione sul personale della scuola. Qualora tale formazione sia intesa
come necessario tutoraggio a DSGA, senza alcuna considerazione in merito, & opportuno che la richiesta di
variazione di bilancio espliciti che si tratti di formazione in forma di tutoraggio per DSGA con incarico
annuale e non la piti ampia definizione “formazione del personale”. Sara quindi la DSGA, che ha ricevuto
tale formazione, a fornire - in orario di servizio — adeguata formazione in merito a pratiche di congedo agli

Amministrativi di IC Varese 1 entro fine maggio 2021.

Dal momento che in Call Docenti del 15 ottabre p.v. sara deliberato Piano della formazione in PTOF
annualmente aggiornato, & opportuno che tutte le informazioni pervengano a cura di DS e DSGA e
referente formazione dell’IC Varese 1 prof.ssa Caporale entro quella data. Ogni variazione sar presentata
a Cdl,

La DSGA informa che la formazione & servita solo a lei, quindi risulta appunto come tutoraggio. Si richiede
alla stessa di provvedere ad espletamento procedure sopra indicate,

La Presidente da inizio alla votazione per I'approvazione della Variazione di Bilancio:

Votanti: 8
Astenuti: 0
Favorevoli: 8
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Contrari: 0
La Variazione di bilancio 2020 viene approvato all’'unanimita dei presenti con Delibera n°59

PUNTO 3: DORSI ACADEMY: UTILIZZO PALESTRA SCUOLA SACCO E CONTRIBUTI ALLA SCUOLA

La Dirigente informa il Cdl di non poter procedere con la richiesta della Dorsi Academy di variazioni orari
per la palestra Sacco, nonostante tutti gli insegnanti della scuola Sacco abbiano cercato di modificare il
proprio orario interno. Gli accordi erano stati presi in estate dalla Ds con la loro responsabile sig.ra
Casagrande e tali resteranno. In quanto la scuola Sacco ha adeguato il proprio orario settimanale a tali

accordi.

Si ribadisce che i soldi del Dorsi Academy sono vincolati nel bilancio come da delibera n°29 del 29/02/2019:
1°: un anno per il plesso Sacco,

2°: uno per il plesso Salvemini/Righi,

3°: qualsiasi altra necessita dell'lstituto purché deliberata dal Cdl

If contributo corrisposto dal Dorsi Academy al IC Varesel per I'uso della palestra & di euro 2000 annui e
dovra essere espletato entro e non oltre la fine di ogni anno scolastico (31 agosto) - Si invita pertanto il
DSGA a darne informazione a Dorsi Academy, ivi comprese le spettanze da anno 2020. Il DSGA, sollecitato
anche dalla DS che non comprende perché una delibera del Cdl sia stata disattesa, si impegna a
comunicare a Dorsi Academy quanto deliberato in data 29 febbraio 2019,

Tutti i membri concordano all’unanimita con la Ds di mantenere gli accordi presi in estate con Dorsi
Academy, viste le premesse e vista la successiva impossibilita di modificare orario interno alla scuola Sacco,

~per gli orari di utilizzo della palestra, sia relativamente all’orario sia per quanto riguarda I'importo del
p

ébntributo e il versamento dello stesso entro e non oltre il 31 agosto con Delibera n°60

e

Votanti: 8
Astenuti: 0
Favorevoli: 8
Contrari: 0

PUNTO 4: PROCEDURA GARE PER CONTRATTO ASSICURATIVO

Dopo I'incontro avuto oggi prima del Cdl con i broker assicurativi Sig.ri Daniele Misin e Piergianni Gaeta
tutti i membri concordano nell’affidare a GPM le procedure di gara per rinnovo del contratto assicurativo,
con delibera n°61 all’'unanimita. Saranno i broker sopra indicati ad accuparsi, per conto di IC Varese 1 delle

procedure per gare per nuovo contratto assicurativo

Votanti: 11
Astenuti: 0
Favorevoli: 11
Contrari: 0

Tutti gli altri punti vengono rinviaii al prossimo Consiglio di Istituto mancanza di tempo




L'insegnante Siracusa alle ore 19,20 & costretta ad abbandonare la seduta del Consiglio per motivi

personali
Il Vice Presidente e la sig.ra Di Pietro lasciano la seduta alle ore 19,30 per motivi personali.

La seduta e tolia alle ore 20,33

Il Presidente del Consiglio d&ti uto
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