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Alla Sig.ra De Blasio Angela

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Titolo progetto: "Ali per Crescere: Percorsi Creativi e Inclusivi contro la Dispersione”

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P 53779
CUP: B34D24002440006

ILETTERA DI INCARICO|
PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’EX ART. 51 DEL CCNL]

PREMESSO CHE: L’Istituto comprensivo Varese 1 “Don Rimoldi” attua azioni nell’ambito del progetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti : Piano
Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;

PRESO ATTO CHE: Per I’attuazione dei suddetti percorsi ¢ affidata al Dirigente Scolastico in qualita di
RUP la responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO CHE: La responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui ¢ stata autorizzata I’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto ¢
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;

PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone € necessario individuare personale per le
“attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi”’;

VISTOl'awviso prot. n° 4388 del 05-05-2025 relativo alla richiesta di disponibilita del personale ATA;

VISTE le dichiarazioni di disponibilita pervenute entro la data fissata per la scadenza;




RITENUTO che la S.V. possiede i requisiti necessari all’affidamento dell’incarico di cui al presente
provvedimento;

CONFERISCE

Alla S.V. I’incarico a svolgere ’attivita di supporto tecnico operativo previste dal profilo di appartenenza
per I’anno scolastico in corso - per la realizzazione del Progetto Titolo progetto: "Ali per Crescere: Percorsi
Creativi e Inclusivi contro la Dispersione” (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) per la durata del progetto stesso.

Con i seguenti compiti:

[Jgarantire 1’apertura ¢ la chiusura della scuola in orario pomeridiano nei giorni di svolgimento dei progetti;

[ accogliere, sorvegliare, vigilare, assistere i corsisti;

[] tenere puliti gli spazi utilizzati per lo svolgimento delle diverse attivita previste dal Progetto.;

[ supportare DS, DSGA e Assistenti Amministrativi nello svolgimento delle funzioni;

"1 collaborare su richiesta del docente esperto e/o tutor, a reperire i sussidi didattici da utilizzare durante il
corso (fotocopie,spostamento materiali didattici e di consumo), e ogni altra attivita connessa al profilo, che si
rendesse necessaria per la realizzazione del Progetto;

" Fornire assistenza alle disabilita

[J firmare il registro giornaliero di presenza in entrata e in uscita

Il compenso a Lei spettante € il seguente: € 13,75 Lordo dipendente - € 18,25 Lordo Stato - per le ore
effettivamente prestate

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio.

b) Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario
neanche sotto forma di recupero o di intensificazione .

c) L’orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM.
d) Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

a) E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota
parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per 1’avanzamento del progetto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Caterina Gioia
(firma digitale)

Per Accettazione
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